
medパス「Webセミナー番組表」は、医療関係者
の皆さまに、製薬企業・医療機器メーカー等各社

が提供するWebセミナーを検索し、結果をカレン
ダー形式で表示するサービスです。

番組表に掲載された個々のセミナータイトルをマ

ウスオーバーすると、そのまま各セミナーの概

要・視聴予約へと進むことができます。

「medパスでログイン」するシングルサインオン
（SSO）と相まって、医療関係者の方の利便性向
上に寄与いたします。 

いつも医療関係者限定の共通ID「medパス」をご利用いただきありがとうございます。
「medパス」でご利用いただけるサイトから、旬な情報をお届けします。

医療関係者の皆さまに製薬企業等のWebセミナーを一覧で検索できる
「Webセミナー番組表」の掲載企業が増えています

Webセミナー番組表はこちら

※ Webセミナー番組表ご利用にはお持ちのmedパスID・PWでログインが必要です。

※ 各Webセミナーによっては閲覧に職種制限のある場合がございます。

※ 掲載するWebセミナー情報は順次拡大してまいります。

連載第6回「連携が促進され、医療現場が活性化するコミュニケーションとは？」
大屋 亜希子（一般社団法人サードパス代表理事）

6．従来の思考にとらわれない、学び合う組織へ
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自分の思考パターンから脱却することの大切さ

　医療現場では、診療ガイドラインの更新やテクノロジーの進化、患者の価値観の多様化など、様々

な変化が起こっています。変化への適応が求められる中、重要になるのが「アンラーン（Unlearn）」で
す。アンラーンとは、過去の学びや成功体験を手放し、固定化している思考パターンを見直すことで、

変化に対応できるように自分をアップデートしていくことをいいます。

　「所属や肩書を名乗らずに自己紹介するのが苦手」「職場の人以外と会う機会がほぼない」「前例を持

ち出して話しがち」などという方は、特定の思考パターンに陥っている可能性があります。

対話による「アンラーン」のプロセス

　自分が築き上げてきた思考パターンを手放すことは、時に痛みを伴う試みですが、このプロセスに

欠かせないのが対話による学びです。

　プロセスの最初の状態「ダウンローディング」は、過去の枠組みの中で物事を考えてしまっている

状態です。アンラーンのプロセスをたどる  には、一度その状態を保留し、相手の立場に立ち、 相手が
観ている現実を理解した上で、心から「感じ取る」必要があります。対話を通じ他者の声を聞き、言

葉にできない部分まで感じ取れるようになって初めて、新しい自分・新しい未来を「迎え入れ」、それ

を結晶化、プロトタイピング、実践と、具現化していくことができるのです。  

学び合う組織が主体性を生む

　対話型の学びを通じて 、互いの多様性を尊重し、刺激し合いながら成長する関係を築くことができ
ます。組織文化が変わることで、チームで動くことが多い医療現場の組織力も高まり、医療の質向上

にも繋がります。また対話型の学びは 、個々のメンバーの主体性を高め、仕事の幅やパフォーマン
ス、働く意欲にも大きく影響することが示唆されています＊。

　医療現場のみなさまは、日々「対話」を重ねてより良い医療を目指されています。これまでにご紹

介してきたような対話の場づくりのコツを活かしながら、ぜひ医療現場が活性化するコミュニケーシ

ョンを根付かせていただければと願っています。



＊リクルートワークス研究所「Works Report 2023」（2025年2月14日閲覧）
https://www.works-i.com/research/report/item/interactive_report_1.pdf

今回は連載6回目です。これまでのアーカイブはこちら⿻

medパス事務局より

最後まで目を通していただきありがとうございました。

ご感想・メッセージなどございましたらお気軽に下記までお願いします。

https://medpass.jp/inquiry.html

このメールは、medパスにご登録いただき、かつメールマガジン配信の許諾をいただいた方に、医療
にお役立ち新着情報のご案内をお送りすることを目的としています。

情報提供がご不要な場合は、medパスの「マイページ」から、「medパスメールマガジンを購読する」
のチェックを外すことで、メルマガ購読が停止できます。

サービス運営企業　(株)medパス
https://medpass.co.jp/
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